KEPUTUSAN
DIREKTUR PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PELAKU USAHA PANGAN OLAHAN
BADAN POM RI
NOMOR : HK.02.02.55.551.02.21.13
TENTANG
KEBIJAKAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN HUKUMAN (PUNISHMENT ) KEPADA
PEGAWAI DI LINGKUP DIREKTORAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PELAKU
USAHA PANGAN OLAHAN

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
PELAKU USAHA BADAN POM RI NOMOR : HK.04.03.55.551.12.19. 2955B TENTANG
KEBIJAKAN PENGHARGAAN (REWARD) DAN HUKUMAN (PUNISHMENT ) KEPADA
UNIT ESELON 3 DAN 4 SERTA PEGAWAI DI LINGKUP DIREKTORAT PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PELAKU USAHA

MENIMBANG : Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja organisasi dalam
mewujudkan pemerintahan yang baik melalui reformasi
birokrasi di Direktorat Pemberdayaan Masyarakat dan Pelaku
Usaha Pangan Olahan, perlu dibuat mekanisme reward dan
punishment.

MENGINGAT : 1. Undang — Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomo 5494);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5135);

3. Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2011 tentang Penilaian
Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 121, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5258);



MENETAPKAN

Pertama

Kedua

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara No. 1 Tahun
2013 Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 46
Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan No 26 tahun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengawas
Obat dan Makanan

Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan No 15 tahun
2018 tentang Ketentuan Teknis Pelaksanaan Pemberian
Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Badan Pengawas
Obat dan Makanan

Mekanisme reward dan punishment bagi pegawai di
Direktorat Pemberdayaan Masyarakat dan Pelaku Usaha
Pangan Olahan dengan ketentuan sebagai berikut:
Pemberian Reward kepada pegawai dapat berupa Penetapan
sebagai Employee of The Month dan/ atau kesempatan
mengikuti pengembangan kompetensi

Penilaian Employee of The Month dilakukan berdasarkan
Kehadiran, Evaluasi Kinerja Pegawai dalam Pelayanan
Publik, dan hasil polling oleh pegawai di Direktorat
Pemberdayaan Masyarakat dan Pelaku Usaha Pangan
Olahan.

Polling oleh pegawai di Direktorat Pemberdayaan Masyarakat
dan Pelaku Usaha Pangan Olahan dilakukan secara online
dengan memberikan penilaian terhadap satu orang pegawai
berdasarkan inovasi, kehadiran, performa dalam pelayanan
publik, respon terhadap tugas, partisipasi dalam kegiatan
internal, partisipasi dalam kegiatan antar unit, dan kerjasama.
Pemberian Punishment kepada pegawai jika Evaluasi Hasil
Penilaian Prestasi Kerja menunjukkan nilai tidak mencapai

kategori Baik atau Perilaku kerja pegawai yang tidak disiplin.



Ketiga

Keempat

Bagi pegawai yang tidak memenuhi persyaratan kehadiran
dan Evaluasi Hasil Penilaian Prestasi Kerja atau melakukan
perilaku tidak disiplin, maka diberikan coaching dan mentoring
dari atasannya langsung serta surat motivasi dari pimpinan
unit, selain itu diberikan pengurangan kesempatan
pengembangan kompetensi selama 3 (tiga) bulan atau

pengurangan perjalanan dinas.

Evaluasi terhadap penilaian prestasi kinerja pegawai
dikoordinatori oleh Sub Koordinator Tata Operasional dan
dilakukan setiap bulan dengan selalu melakukan monitoring

rutin capaian kinerja setiap bulannya.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan bilamana
ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan

dilakukan perubahan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 15 Januari 2021

Direktur Pemberdayaan Masyarakat dan Pelaku
Usaha Pangan Olahan

/

-

g{/ Ema Setyawati, S.Si., Apt., ME
NIP. 19620209 198703 2 001




Lampiranl. Form Rekapitulasi Evaluasi Prestasi Kerja untuk Pemilihan Pegawai Terbaik (PNS dan Non PNS)

Performa
dalam Partisipasi Partisipasi
. : Respon . : :
No Nama Kandidat Kehadiran Pelayanan pada Kegiatan | pada Kegiatan Kerjasama Total
Dalam Tugas | ] _
Publik internal Unit antar Unit
1
2




